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KEY MANAGEMENT

LAVORO (ON SUCCESSO

CAPACITA € COMPETENZE PER ORGANIZZARE IL

PROGRAMMA

LABORATORIO REALIZZATO (ON IL CONTRIBUTD DELL'IMZIATIVA LABORATORI DAL BASSO, AZIONE DELLA REGIONE PUGLIA COTIMANZIATA DALLA UE ATTRAVERSO IL PO FESR 2007-2043



COMUNICAZIONE IN PUBBLICO

=PROGETTRAZICKE DI UN INTERVENTD W PURBLICC
=LA GESTIONE DELLD SPAZID QLANCO 51 PARLA N PUBBLICD
=LE TECMCHE Dl PURLIC SPEAKING

RICCARDO AGOSTIVI

LIFE & PUBLKC SPEAKER (OACH, ESPERTD IN
COMUNICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DI GRUPPIL, FONDATORE (LUB PUBLIC
SPEAKNG SAGRADA TAMILAMEMBRO DEL
GRUFPO TOASTMASTER PUBLIC SPEAKING
IWTERNETIONAL BARCELLONA SPAGNA

LA GESTIONE DELLO STRESS

=10 STRESS: CHE (OSE (OSA NON E
—EUSTRESS, DISTRESS £ FITOR PERSONALN DN RESILENZA

~REMTA ESTERMA, REAITA WERMA £ RSTRMURAZIONE
COGHITIA

=0 STRESS (OME FLUSSD [ ENERGA: DALLD STRESS AL
FLOW

=L STESS DAL PUNTD D4 WISTA MANASERLAL

EZio NARDINI

FONDATORE £ MANAGING DIRECTOR Dl PECPLE
& PERFORMANCE, MEMBRO DEL (OMITATO D
REDAZIONE DELLA RMSTA “DIREZIONE DEL
PERSONALE", MEMPRO DEL (ONSIGLIO
DIRETIVO DI AIDP [ASSOCIAZIONE  ITALIANA
DIREZIONE DEL PERSONALE) - GRUPPO
LOMBARDO €  RESPONSARLE  DEL
(CORDNAMENTD DI DUE GRUPPI DI STUDIO
(LEARNING ORGANIZATION € GESTIONE DELLO
STRESS NELLE ORGANIZZAZIONI,

"NCREMENTARE LE PROPRIE CAPACTA DI GESTIRE LA (OMUNKAZIONE ATTRAVERSO
LELMNAZIONE DELLE BARRIERE ALLAS(OLTD E ALLA (OMUNICAZIONE UTLIZZANDO AL
MEGLIC LE TROPRIE RISORSE PERSONALL IL (ONTESTD AMBIENTALE, LE TECNKCHE

SABATD 10 MAGGIO
09:00 = 44:00
EXVIRI = NOICATTARD (BA)

COMUNICAZIONE SCRITTA E
BUSINESS WRITING

=LA COMUBMCAZIONE SCRITTA th AWETD ORaANZZATNG
=LA ASIOLOGIA DEL FOALID £ L RAPPORTD FORMWA/(ONTENUTD
=NUOWT STIL) OF SCRATTLRA

EMMANUELE MARGIOTTA

FORMATORE PRESSO NEWTON MANAGEMENT
RNOVATION SPA, SOCIETA GRUPPO SOLE 24
ORE, TORMATORE £ (OACH ACCREDITATD
SISTEMA NSIGHTS pIS(OVERY®

15:00 =~ 1B:00

(ASE STUDIES
EMMANUELE MARGIOTTA

“DEFMIEE | COMPORTAMENT! £ LE PROCEDURE CHE AIUTAND A GARANTIRE LEFFICACIA
DELLE RIUNOM E UN RAPPORTD Pl EFFKIENTE (ON LA GESTONE DEL TEMPO.
(ONSENTIRE Al SNGOL! DI BWPPROPRIARSI DI UNA (ONDEZIONE DI BENESSERE £ DI
EQULBRID PERSONALE PER ESPRMERE AL MEGLID LE PROPRIE POTENZIALITA SIA
DAL PUNTD DI VISTA (OGNITNVD CHE (OMPORTAMENTALE"

SABATO {7 MAGGIO
09:00 = 14:00
EXVIRL = NOICATTARO (BA)

LA GESTIONE OTTIMALE DEL
TEMPO

=PERSCMALITA, ST D WA E RUCL PROTESSIONAL
ALLWTERND DELLA (ONPIGURAZIONE SPAZIC/TEMPO

= £ DINAMICHE DELLATTENZICRE: LD STILE FAMA
=LA PROATIVITA IN PRATICA

EZIO NARDINI

TONDATORE £ MANAGING DIRECTOR Dl PEOPLE
& PERFOBRMANCE, MEMBRO DEL (OMITATD DI
REDAZIONE DELLA RMSTA “DIREZIONE DEL
PERSONALE", MEMBRO DEL (ONSIGlO
DIRETIVG DI AIDP  [ASSOCAZIONE  ITALIANA
DIREZIONE DEL PERSONALE) = GRUPPO
LOWMBARDO E RESPONSABILE DEL
(CORDINAMENTD DI DUE &RUFPI DI STUDIO
(LEARNNG ORGANIZATION E GESTIONE DELLO
STRESS NELLE ORGANIZZAZION.



VENERDI 23 MAGGIO
1500 = 2000
EXVIRI = NOICATTARD (BA)

LA GESTIONE DEl PROBRLEMI
£ LA CAPACITA DECISIONALE

=LA DEFMEZIONE DELLE PRIORITA

=LA TASE D1 IDENTIRICAZIONE DELLA SOUZIDNE "“OTTIVALE” £ D
PRESA DELLA DECISIONE

=SVILUPPO DELLA CAPACITA DECISIONALE

PaoLo PeprONETTO

FORMATORE MANAGERIALE £ PROFESSIONALE
PRESSO PECPLE & PERTORMANCE, GESTORE
Dl PROGETIT SPECHC Dl RICRGANIZZAZIONE,
MOTVAZICNE E SVILUFPO, HUMAN
RESOURCES MANAGER IBM TALIA S.P.A

VENERDI & GIUGNO
15:00 - 20:00
EXVIEl = NOICATTARD (BA)

TEAM PUILDING € TEAM
MANAGING:COSTRUIRE
MOTIVARE € GESTIRE GRUPPI
DI PROGETTO

=LA GESTIOWNE DELLE DiAMICHE Df cRUPPC: | RUCL T DE
MEMER| DEL SRUFPD

=|L kLD O WITA DEL GRUPPD
= DAL GREUPPO O PERSONE AL TEAM AZIEMDALE

ANDREA CERIAM

AVMINISTRATORE UNIKO DI KKIEN ENTERPRISE,
DOCENTE PRESSO UNWERSITA CATTOLICA DEL
SACRO CUORE DI MILANO, DIRETTORE DELLA
(OLLANA “WASTERS OF LEARNING” PER LE
EDIZION  TRANCO ANGELL, CONSIaLIERE
REGIONALE  LOMPARDO  ASSOCIAZIONE
MALIANA  TORMATORI, MEMBRO  DELLA
REDAZIONE DI DIRIGENTT SCUOLA, RMSTA
PROFESSIONALE PER LA DIRIGENZA
SCOLASTICA

TETNIRE | (OMPORTAMENTT £ LE PROCEDURE CHE AWTAND A GARANTIRE LETTICACIA
DELLE RIUNION £ UN RAPPORTD PI EFFICIENTE (ON LA GESTIONE DEL TEMPO. (ONSENTRRE
Al SNGOL DI RAWPPROPREWES! D UNA CONDEZIONE DI BENESSERE £ D EQUILIBRID
PERSONALE PER ESPRMERE Al MEGLID LE PROPRIE POTENZIALITA SIA DAL PUNTD DI
VISTA (OGNITVG CHE (OWPORTAMENTALE"

SABATO 24 MAGGIO
09:00 — 44:00
EXVIRI = NOICATTARD (BA)

LA GESTIONE DELLE RIUNIONI

=LE TIPCLOSE DE TAETECTPANT

=LA PREPARAZICNE DELLE MO

=LE WVARIABIL] CHMVE DELLA RUMNONE

= CHWTRED STRUMENTT PER LA BUMNONE EFTCALE

PacLO PeproNeTO

FORMATORE MANAGERIALE E PROFESSIONALE
PRESSO PEOPLE & PERFORMANCE, GESTORE
Dl PROGETTT SPECIACI DI RIORGANIZZAZIONE,
MOTIVAZIONE E SVILUPPO, HUNAN
RESOURCES MANAGER IBM MALIA S.PA

15:00 = 418:00
TESTIMONIANZA

MASSIMO DELL'ERPBA
PRESIDENTE CENTRO LASER S.CRL.

“WCREMENTARE LA PROPRIA SENSIILTA NE! (OWNPRONTT DEGL ATRI PER MEGLD
CAPIRE LE CARKTTERISTICHE £ LE CAPACTTA DI OGN (OMPONENTE DEL GRUPPO DA
GESTIRE. SAPER GESTIRE LE DINAMKHE DI GRUPPO E S(EGQLIERE LE PERSONE
GIISTE AL POSTD GUSTD"

SABATO 7 GalyahNO
09:00 = 14:00
EXVIRl = NOICATTARD (BA)

PROJECT WORK: IL (OOKING
TEAM BUILDING

=PERSOMALITA, ST D WA E RUCL PROFESSIONAL
ALLINTERND DELLA CONFGURAZIONE SPAZIO TEMPO

=LE DINAMICHE DELLATTENZIONE: L0 STLE RANA
=LA PROATATA IN PRATICA

ANDREA CERIAN

AVVINISTRATORE UNKCO DI KKIEN ENTERPRISE,
DOCENTE PRESSO UNNVERSITA CATTOLICA DEL
SACRO CUORE Dl MILAND, DIRETTORE DELLA
COLLANA “WASTERS OF LEARNNG PER LE
EDIZION TRANCO  ANGELL, (ONSlalERE
REGIONALE LOWBARDO ASSOCAZIONE
MALIANA  FORMATORI, MEMBRO  DELLA
REDAZIONE DI DRIGENT SCOUOLA, RIVISTA
PROFESSICNALE PER LA DIRIGENZA
SCOLASTICA



VENERDI 13 GIUGNO
1500 = 20:00
EXVIRI = NOICATTARD (BA)

APPLICAZIONE DELLE
TECNICHE DI LEADERSHIP

=DEFNZION [ LEADERSHF
=LEADEESHIP (OME ABILITA PERSOMALE E (OME PEOCESSD
=LA LEADEESHP FUNZIONALE E SOCIOVEMDTIVA

=AUTOEITA, RESPONSARLITA, GUDLO E POTERE DEL LEADER

GIAMPACLO BOSSI

DIRETTORE GENERALE DI ADEXIA SCARL,
ESPEETO DI COMUNIKAZIONE DI LETTURA DEL
HNGUAGGIO E Dl LEADERSHIP,
AVMINISTRATORE UNICO MORGAN & ASHLEY
FOBMAZIONE SRL

VENERDI 20 GIUGNO
15:00 - 20:00
EXVIRl = NOICATTARD (BA)

PECPLE (OACHNG: (REARE
VALORE PER LE PERSONE

=ANALISI DEL C(OMCETTD Dl (OACHNG € DELLE SUE
OFPORTLITA DI APPLICAZIONE

=L C(OACHMNS (OME METDDD MOMAZIONME £ D
SUPERSIONE

=LE (OMPETENZE CHIAVE DEL MANAGER (CACH

MASSIMO NEGRO

CONSULENTE DI DIREZIONE AZIENDALE &
BUSINESS C(OACH, SENOR  PRINCPAL N
ACCENTURE SPA, ASSOOAD A “AICP",
ASSOCIAZIONE ITALANA COACH
PROFESSIONISTE, CERTIFICAZIONE “APCO—=CMC",
ASSOCAZIONE PROMESSIONALE  ITALIANA
CONSULENT DI MANAGEMENT = CERTIRED
MANAGEMENT CONSULTANT

"WOREMENTARE LA PROPRIA SENSBILITA NE| CONPRONTT DEGLI ALTRI PER MEGLED CAPRE
LE CARATTERISTICHE £ LE CAPACITA DI OGN COMPONENTE DEL GRUFPO DA GESTRE. SAPER
GESTIRE LE DNAMKCHE DI GRUPPO £ SCEGLIERE LE PERSONE GIUSTE AL POSTD &lSTO"

SABATO 14 Gluaho
09:00 = 43:00
EXVIRl = NOICATTARD (BA)

NEGOZIAZIONI € (ASE STUDY

=COWNCETTD D NEGOAAZIONE, SUA EVOLUZIONE € PRINCPAL
AREE D IWNTERESSE

= I CASD D ADEMA

GIAMPACLO TOSSI

DRETTORE GENERALE DI ADEXIA  SCAEL,
ESPERTD DI COMUNICAZIONE DI LETTURA DEL
LINGUAGGID E ol LEADERSHIP,
AVMINISTRATORE  UNICO MORGAN & ASHLEY
FTORMAZIONE SkL

"WCREMENTARE LA PROPRIA SENSIELITA NE! CONFRONTT DEGL! AITRI PER MEGLD
CAPIRE LE CARATTERISTICHE £ LE CAPACITA DI OGN COMPONENTE DEL GRUPPO DA
GESTIRE., SAPER GESTIRE LE DNAMKHE DI GRUPPC £ SCEQLIERE LE PERSONE
GIUSTE AL POSTD GUSTD”

SABATO 24 alUaho
09:00 = 13:00
EXVIRl = NOICATTARD (BA)

L MIGLIORAMENTO DELLE
PRESTAZIONI DEl
(OLLABORATOR

=LA MOTWVAZIONE [DE| (OLLABCEATE E | BISDE INDAWDLIAL
=il {WOLGIWVENTD NELLE STRATEGE AZEWDALI

=LE DIFFCOITA (OMUNCATIVE NEL GRUPPO: NOOMPRENSION,
(ONTIRASTD & (ONFLITTD

MASSIMO NEGRO

(ONSULENTE DI DIREZIONE AZIENDALE &
BUSNESS (OACH, SENOR PRINCPAL N
ACCENTURE S.PA., ASSOCATD A AICP,
ASSOCIAZIONE ITALIANA COACH
PROFESSIONIST, CERTIFCAZIONE “APCO—(MC",
ASSOCIAZIONE  PROFESSIONALE  ITALLANA
CONSULENTT DI MANAGEMENT = CERTIFED
MANAGEMENT CONSULTANT



VENERDI 27 GIUGNO
15:00 = 19:00
EXVIRI = NOICATTARD (BA)

IL SELF MANAGEMENT: COME
VALORIZZARE LA PROPRIA
PERSONALITA PROFESSIONALE

=5F | F MANAGEMENT: VALORIZZARE SF STESS] £ LA PeoPels
PROFESSIONA| TR

=CAPRE SE STESS] PER (OMUNWCARE MESUD oW al AW
=& [(OWPOWNENTT DEL SELT MANAGEWMENT: LE & P

MIONICA MIONACO

VIKE PRESIDENTE €& ~ RESPONSABILE
AVMINISTRATIVG  AEM  TALIA  (ASSOCIAZIONE
EMOTIONAL MANAGER), SO0
AVIMINISTRATORE COEM (OOPERATIVA
EMOTIONAL MANAGER, (O-=IDEATORE DELLA
FalkA PROMESSIONALE  DELLEMOTIONAL
MANGER £ DEL WODELLO ORGANIZZATNVG
BIO-PSKO-SOCIALE DENOMINATD “MODELLO
ABM"

"SVILUPPARE LA CAPACTA DI VALORIZZARE LE PROPRIE RISORSE EMOTME E
MMJMJ.MDEI{MEETEEWJW&ESTELE
- RKCONOS(ERE LATRO, FAR UTILIZZARE LE PROPRIE (OMPETENZE, ASCOITARE
E TARS| ASCOITRARE".

SABATO 28 alyaho
09:00 = 43:00
EXVIRl = NOICATTARD (BA)

L'INTELLIGENZA EMOTIVA
(OME APERTURA VERSO IL
MONDQ €& VERSO alLl AITRI

=EMCZION, PASSION E SENTIMENTT (OME ELEMENTT COSTITUTV
DELLESISTENZA £ DELLA VITA LAVCRATA

=PERCEZIONE Dl SE £ PERCEZIONE DELLALTRO: | FEEDRACK
=i RISPETTD £ LA SFERA DE| SENTMENTT MORAL

SIMONE PARBATO

PRESIDENTE  AEM  ITALIA  (ASSOCIAZIONE
EMOTIONAL  MANAGER), TIDLARE  MHE
CONSUITNG-MANAGEMENT E HUMAN
EXCELLENCE, AUTORE DE “STRESS E
RBENESSERE™ € "L SEGRETD DELLE
EWMOZION, ESPERTD IN PSKOLOGIA ANALITICA,
PML E PNOSI DINAMICA, CERTIRCATD D
COACHING INTERNAZIONALE

TESTIMONIANZA

FERNANDD RALICC

MUSK DIRECDOR OF GREATER PRINCETON
YOUTH ORCHESTRA, PROFTESSCOR OF HISTORY
OF MALIAN OPERA, RUTGERS UNNVERSITY'S
DEPARTMENT OF ITALIAN



	manifesto-prova-senza-moduli
	brochure-pag2
	brochure-pag3
	brochure-pag4
	brochure-pag5

